
 

Характеристика условий реализации ФОП СОО 

в МБОУ «Заинская средняя общеобразовательная школа №2» 

 

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, 

обладающий достаточно высоким потенциалом для решения проблем организации и 

повышения качества учебно-воспитательного процесса. Образовательный процесс 

обеспечивает 35 педагогов, из них: 

административные работники - 4, 

учителя - 28, 

педагог - психолог - 1, 

педагог-библиотекарь - 1, 

педагог-организатор - 1. 

Высшее профессиональное образование имеют 33 педагога, среднее 

профессиональное образование  - 2. 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства 

учителя принято считать его профессиональную компетентность.  

Школа определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:   

система повышения квалификации; 

аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию;  

самообразование педагогов; 

активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, 

конференций, мастер-классов;  

владение современными образовательными технологиями, методическими 

приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование;  

овладение информационно-коммуникационными технологиями; 

участие в различных конкурсах, исследовательских работах; 

обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание 

публикаций.  

Важным механизмом повышения профессионального мастерства является 

аттестация педагогических работников. Аттестация педагогов осуществляется в 

соответствии с Перспективным планом аттестации. В школе обеспечивается контроль и 

выполнение плана подготовки и проведения мероприятий аттестации педагогических 

работников. 

Следует отметить достаточно высокий профессиональный уровень педработников 

школы  71% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории: 

высшая квалификационная категория – 11 педагогов, 

первая квалификационная категория – 14 педагогов, 

СЗД – 4 педагога, 

без категории – 6. 

В школе созданы следующие условия для результативного участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах, грантах: 



-оснащенность образовательного учреждения в области техно- и  компьютерного 

парка; 

-материально – техническая база; 

-поддержка администрации школы; 

-достаточно высокая  профессиональная культура педагогов; 

-система морального и материального стимулирования. 

Важным направлением работы методического совета, методических объединений  и 

администрации школы является постоянное совершенствование педагогического 

мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации 

(организация и контроль) и стимулирование педагогов школы к аттестации на более 

высокие квалификационные категории. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется на основании самоанализа педагогической деятельности по 

перспективному плану.  

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Ресурсное обеспечение МБОУ «ЗСОШ №2» максимально обеспечивает достижение 

целей реализации основных образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования и образовательные потребности обучающихся, напрвлено на 

создание и совершенствоавние условий для достижения образовательных результатов. 

Школьная библиотека - центр книги, информации, общение, который предоставляет 

свои ресурсы учителям, ученикам и родителям с целью поддержки учебной деятельности 

и расширения ее возможностей. Уровень достижений ученика в обучении определяется и 

оценивается способностью самостоятельно приобретать знание. 

Информационная работа – обеспечение пользователей необходимой информацией, 

которые осуществляет библиотека путем предоставления информационных услуг.  

Задачи библиотеки: 

Книга остается немой лишь для того, кто не умеет вытянуть из мертвой буквы 

никакой мысли, а библиотекарь воплощает эти мысли в жизнь и помогает ученикам 

понять, что книга – главное средство обучения и получению нужной информации, потому 

что кто владеет информацией – тот владеет миром. 

Сегодня школьную библиотеку надо рассматривать как информационный центр 

учебного заведения, цель которого – обеспечение информационных нужд и запросов 

учеников и учителей. 

Основные направления работы школьной библиотеки, как информационного центра: 

- изучение информационных нужд и запросов читателей; 

- полноценное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

- информационная и методическая работа; 

- формирование у учеников основ информационной культуры; 

- массовая работа со школьниками. 

- индивидуальная работа с читателями. 

- комплектование библиотечного фонда. 

- систематическое повышение собственного профессионального уровня. 

Школьная библиотека предоставляет информацию и идеи, имеющие 

фундаментальное значение для успешной деятельности в нашем сегодняшнем мире, 

который все больше строится на информации и знаниях. 

Школьная библиотека вооружает учащихся навыками непрерывного 

самообразования и развивает воображение, помогая им стать ответственными 

гражданами. 

Одна из важных функций школьной библиотеки – служить окном в наш 

сегодняшний мир, основанный на информации. Поэтому она должна предоставлять 

возможность пользования всей необходимой электронной, вычислительной и 

аудиовизуальной техникой. Сюда входят: 

 - 1 компьютер 



- сеть Интернет 

- библиотека имеет в своем распоряжении два помещения: абонемент- читальный 

зал на 6 мест, хранилище. 

Библиотека оснащена мебелью, стеллажами. Она включает совокупность фонда 

печатных изданий и разнообразных информационных и технических средств.  

Библиотека обеспечивает пользователей основными библиотечными услугами: 

 представляет полную информацию о составе библиотечного фонда; 

 выдает во временное пользование издания из своих фондов; 

- знакомит с периодическими изданиями: газетами, журналами; 

- бесплатное чтение художественных книг, справочников в ЛитРес; 

 оказывает консультационную помощь в поиске научной, художественной и 

методической литературы; 

- в течение года оказывает  помощь учителям  в проведении массовых мероприятий, 

классных часов , проводит подбор литературы для конкурсов, сценариев,  в помощь 

проведению предметных недель и общешкольных мероприятий; 

- предоставляет педагогическую и методическую литературу для педагогических 

работников; 

-  информирует  педагогов о новых поступлениях учебной литературы; 

 организует книжные выставки и массовые мероприятия;  

 содействует формированию информационной культуры; 

 совершенствует представляемые библиотекой услуги на основе внедрения новых 

информационных процессов: размещение перечня УМК на 2021-2022 учебный год на 

сайте школы; 

  расширяет справочно-библиотечный  аппарат путем создания базы данных 

книжного фонда, медиаресурсов (данные книжного фонда обновляются по мере 

поступления новых книг, медиаприложений к учебникам);  формирует у обучающихся 

навыки независимого пользователя: обучение поиску, отбору, критической оценке 

информации.  

Оценка материально-технической базы 

Право владения. Использование материально-технической базы. 

Образовательная деятельность ведется на площадях зданий, переданных по договору 

о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за 

муниципальным учреждением от 16.11.2006 №1 и дополнительному соглашению к 

договору от 02.03.2011 и последующие годы.  

Свидетельство о государственной регистрации права серии 16-АК № 042952, 

внесенное в единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с 

ним Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Татарстан 30.11.2011 года. 

Территория образовательного учреждения: 

Свидетельство о государственной регистрации права серии 16-АК № 042951, 

внесенное в единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с 

ним Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Татарстан 30.11.2011 года, определяет вид права на 

земельный участок – постоянное (бессрочное) пользование – согласно Постановлению 

Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики 

Татарстан от 28.02.2011 № 506 «О предоставлении земельного участка».     

Площадь земельного участка 21167,57 м
2
. Имеется в наличие физкультурно-

спортивная зона площадью 714 м
2
, хозяйственная зона площадью 2629,9 м

2 
, сад 

площадью 4738 м
2 
. 

Требования к зданию образовательного учреждения. 

Заключение санитарно-эпидемиологической службы Территориального   отдела   

Территориального управления Роспотребнадзора по РТ в Заинском районе и г.Заинск от 



02.08.2013 г. № 16.13.02.000.М.000018.08.13 подтверждает соответствие государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение №16.07.01.000.М.000124.03.18 от 

20.03.2018г. для осуществления образовательной деятельности в сфере дополнительного 

образования. 

Заключение №13 о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности от 29 июля 2013 года. 

Заинская средняя общеобразовательная школа №2 построена в 1962 году по 

типовому проекту. Проектная наполняемость – 960 обучающихся, на конец 2020 года 

фактическая наполняемость – 553 обучающихся. Общая площадь здания 3798,1 м
2
, расчет 

площади на каждого человека – 6,18 м
2
. Площадь здания и количество учебных кабинетов 

позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   обучающимся  

предоставляется возможность для дополнительного образования. 

Материально-техническая база.  Результаты самообследования показывают 

положительную динамику изменений оснащенности образовательного учреждения в 

области техно- и компьютерного парка, что позволяет вести образовательную 

деятельность по заявленным программам на хорошем уровне: 117 компьютера, из них 50 

ноутбука, 30 нетбуков (из комплекта мобильного класса), 9 интерактивных досок, 19 

проекторов, 19 экранов, 10 МФУ, 5 принтера, брошюровщик, ламинатор, 3Д принтер, 

DVD – проигрыватели, CD-проигрыватели, синтезатор, акустическая система, новые 

телевизоры, 11 швейных машин, 1 оверлок, конструкторы по началам прикладной 

информатики и робототехники, минилаборатория для начальной школы, мобильный 

комплект - класс, интерактивные пособия с комплектом таблиц, карты памяти, 

конструкторы по арифметике, цифровые лаборатории и др. а также обновлена школьная 

мебель. 

В школе 29 учебных кабинетов. Школа оснащена учебной мебелью (100%),  

техническими   средствами обучения (80%). Школа имеет библиотеку с фондом учебной 

литературы, соответствующим федеральному перечню.  

Перечень учебных кабинетов: 

- 2 кабинета русского языка и литературы; 

- 1 кабинет истории; 

- 10 кабинетов начальных классов; 

- 2 кабинета математики; 

- 1 кабинет музыки; 

- 1 кабинет географии; 

- 3 кабинета татарского языка и литературы; 

- 1 кабинет химии; 

- 1 кабинет биологии; 

- 1 кабинет физики; 

- 2 компьютерных класса; 

- 1 кабинет технологии; 

- 2 кабинета иностранного языка 

- 1 кабинет ОБЖ 

 Имеется методический кабинет, учительская, два кабинета завучей, бухгалтерия. 

В школе имеется спортивный зал, обеспечивающий выполнение полной программы 

по физическому воспитанию, площадью 323,4 м
2
, оснащенный на 70%; столовая 

площадью 323,3 м
2
 на 160 посадочных мест, актовый зал площадью 98,3 м

2 
на 160 

посадочных мест; музей площадью 47,6 м
2
, оснащенный на 85%, библиотека площадью 

58,39 м
2
, обеспеченность учебной литературой федерального перечня  составляет 100 %, 

регионального перечня – 100 %. Два медицинских кабинета, оснащенные необходимым 

оборудованием, позволяют вести прием медицинским работником и осуществлять 

медицинские процедуры.  



Медицинское обслуживание осуществляется медсестрой, закрепленным ЦРБ за  

школой на основании договора о медицинском обслуживании. Функционируют два 

оборудованных медицинских кабинета: для осмотра и прививочный кабинет. Вакцинация 

и медицинские осмотры проводятся регулярно. Медицинский кабинет имеет лицензию. 

 

 

 

 


